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SVRHA I CILJ EDUKACIJE

● razvijanje i nadgradnja digitalnih kompetencija nastavnika

● osposobljavanje nastavnika za primjenu digitalnih alata u okviru klasične i 
online nastave

● osviješćivanje uloge nastavnika u formativnom praćenju uz pomoć digitalnih 
tehnologija

● demonstracija formativnog praćenja uz pomoć digitalnih tehnologija kroz 
primjere

● upoznavanje sa strategijama i načinima na koje formativno praćenja uz 
pomoć digitalnih tehnologija podupire učenje i podučavanje

● upotreba digitalne tehnologije za formativno praćenje i vrednovanje 
učeničkih postignuća



SHEMA EDUKACIJE

MODUL 1

PLANIRANJE RAZLIČITIH NASTAVNIH ISKUSTAVA 

OD1.3. 2022 

MODUL 2

PRIKUPLJANJE RAZLIČITIH DOKAZA O ZNANJU I UČENJU 

OD 17.3.2022

MODUL 3

PRUŽANJE KVALITETNIH POVRATNIH INFORMACIJA

OD 29.3.2022

MODUL 4

SARADNJA U ONLINE OKRUŽENJU

14.4.2022

MODUL 5

PORTFOLIO ZA PROFESIONALNI RAZVOJ

12.5.2022

MODUL 6

KAKO RADITI I KOJE DIGITALNE RESURSE ODABRATI ZA UČENJE I PODUČAVANJE?

26.5.2022



OKVIR DIGITALNIH KOMPETENCIJA ZA OBRAZOVATELJE - 
DIGCOMPEDU 



OKVIR DIGITALNIH KOMPETENCIJA ZA OBRAZOVATELJE - 
DIGCOMPEDU 



MODULI ZA RAZVOJ POJEDINE/IZABRANE 
DIGITALNE KOMPETENCIJE  IZ OKVIRA DIGCOMPEDU



MODULI ZA RAZVOJ POJEDINE/IZABRANE 
DIGITALNE KOMPETENCIJE  IZ OKVIRA DIGCOMPEDU



ELEMENTI FORMATIVNOG PRAĆENJA



WEB STRANICA https://zrssedu.splet.arnes.si/ 

https://zrssedu.splet.arnes.si/


INDIVIDUALNI RAD

Ako već niste onda obavezno 
pogledajte snimke 

prvog, drugog  i trećeg modula.

https://zrssedu.splet.arnes.si/m1-planiranje-razlicitih-nastavnih-iskustava/
https://zrssedu.splet.arnes.si/m3-pruzanje-kvalitetnih-povratnih-informacija/


MODUL 1: PLANIRANJE RAZLIČITIH NASTAVNIH ISKUSTAVA 



SVRHA I CILJEVI, PLAN I RASPORED 1. MODULA

TRICIDER
što učenicima, u kontekstu ishoda učenja i razvoja digitalnih (i ostalih) kompetencija, 

omogućava rad sa tim alatom, kako se upotrebljava

kriteriji za 
procjenu

matrica za 
reflektiranje

primjer za 
razmatranje

koncept
 i značenje

SLIDO
što učenicima, u kontekstu ishoda učenja i razvoja digitalnih (i ostalih) kompetencija, 

omogućava rad sa tim alatom, kako se upotrebljava



MODUL 2: 
PRIKUPLJANJE  RAZLIČITIH DOKAZA O ZNANJU I UČENJU



SVRHA I CILJEVI, PLAN I RASPORED 2. MODULA

CANVA
što učenicima, u kontekstu ishoda učenja i razvoja digitalnih (i ostalih) kompetencija, omogućava rad sa tim 

alatom, kako se upotrebljava

Promišljat ćemo o tome čemu služe dokazi, šta nam omogućavju, 
koji dokazi su u našoj nastavi najviše prisutni. 

Govorit ćemo o didaktičnom potencialu vizulalnih dokaza o učenje u kontekstu viših nivoja znanja. 
Predstavit ćemo kategorije interaktivnosti digitalnih sadržaja.

Ispunjavat ćemo matricu za reflektiranje

H5P
što učenicima, u kontekstu ishoda učenja i razvoja digitalnih (i ostalih) kompetencija, omogućava rad sa tim 

alatom, kako se upotrebljava



MODUL 3 : 
Pružanje kvalitetnih povratnih informacija učenicima o njihovom znanju



NEARPOD i GOOGLE OBRASCI
Što učenicima, u kontekstu ishoda učenja i razvoja digitalnih (i ostalih) 
kompetencija, omogućava rad sa tim alatim, kako se upotrebljavaju?

Primjer unapređene nastavne jedinice sa elementima formativnog 
praćenja uz korištenje digitalnih tehnologija.

Kakve moraju biti povratne informacije kako bi pomogle učenicima odgovoriti na pitanja kuda 

idu, kako napreduju i šta još mogu učiniti. Kakva je uloga konstruktivnih i efikasnih povratnih 

informacija? Koje su to strategije i primjeri konstruktivnih i efikasnih povratnih informacija? 

Kako osnažiti  učenike da daju povratne informacije nastavniku?

SVRHA I CILJEVI, PLAN I RASPORED 3. MODULA



Vaši primjeri - TRICIDER, SLIDO, CANVA, H5P

https://ideaboardz.com/for/PLANIRAJTE%20PO%20JEDNO%20ISKUSTVO%20ZA%20U%C4%8CENIKE%20%20UZ%20POMO%C4%86U%20ALATA%20TRICIDER%20i%20SLIDO/3934212
https://ideaboardz.com/for/Va%C5%A1i%20primjeri%20sa%20alatima%20Canva%20i%20H5P/3945466


Na web stranici na linku 
https://zrssedu.splet.arnes.si/primjeri-intera
ktivnih-sadrzaja-sa-alatom-h5p/
izaberite jedan od tri pripremljena 
primjera interaktivnih  digitalnih 
sadržaja.

Isprobajte ga i u polje komentar 
zapišite odgovore na pitanja.

INDIVIDUALNI RAD 10  min

https://zrssedu.splet.arnes.si/primjeri-interaktivnih-sadrzaja-sa-alatom-h5p/
https://zrssedu.splet.arnes.si/primjeri-interaktivnih-sadrzaja-sa-alatom-h5p/


MATRICA ZA REFLEKSIJU

     ISPUNITE za alat H5P

15  min

http://bit.ly/1MobukaBIH-matrica


MODUL 4: 
Saradnja u online okruženju



SVRHA I CILJEVI, PLAN I RASPORED 4. MODULA

MURAL (i druga alternativna okruženja)
što učenicima, u kontekstu kvalitetnije suradnje omogućava rad sa tim alatom, kako se upotrebljava.

Promišljat ćemo o primjeni digitalnih tehnologija radi kvalitetnije suradnje među učenicima. Razmatrat 
ćemo uporabu digitalne tehnologije kao sastavnog dijela suradničkih zadataka te kao sredstva za 

poboljšanje komunikacije, suradnje i suradničke izgradnje znanja. 
Naglasit ćemo važnost odgoja učenika za etičku komunikaciju u online okruženju.

Govorit ćemo o didaktičnom potencialu okruženja za podsticanja aktivnosti učenika. 
Ispunjavat ćemo matricu za reflektiranje.

MS TEAMS/MOODLE/GOOGLE CLASSROOM
što učenicima, u kontekstu poticanja aktivnosti, omogućava rad u tim okruženjima. 

Kakve su im razlike i sličnosti?



OMOGUĆAVANJE RAZVOJA I USMJERAVANJE UČENIKA



KOMUNIKACIJA I SURADNJA

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10193&furtherNews=yes


ELEMENTI FORMATIVNOG PRAĆENJA

Kako naučiti učestvovati/komunicirati u grupi. Šta biste voljeli 
vježbati? Koji aspekt saradnje/komunikacije biste željeli poboljšati? 
Koji su kriteriji za uspjeh? Šta je dobra saradnja/komunikacija? 

Šta ću raditi? Kada? Koliko puta? 
Kako ću iskoristiti prilike za 
učešće/komunikaciju u školi (na 
času, van nje), kako izvan škole u 
svakidašnjim životnim 
situacijama?

Kako ću dokazati da surađujem 
dobro? U kojim situacijama 
sarađujem/dobro komuniciram? 
Kako da znam da sam dobar u 
saradnji/komunikaciji?

Jesam li bio uspješan? Koliko? Kako 
sam, prema kriterijima uspjeha, 
učestvovao/komunicirao u paru, grupi...?

Da li koristim različite načine 
saradnje/komunikacije sa ostalim 
učenicima iz razreda, sa 
nastavnikom (pismeni, usmeni, 
lični, daljinski,…). Da li  prihvatam 
ideje drugih? Da li poštujem 
mišljenje svakog člana 
tima/grupe, da li prihvatam i da li 
mi je jasno da je svaki član tima 
važan za zajednički uspeh. Da li 
sam otvoren i direktan u 
komunikaciji? Šta i kako bih se 
mogao poboljšati?



KRITERIJI USPJEŠNOSTI ZA SARADNJU

RUPNIK VEC, Tanja, SAMBOLIĆ BEGANOVIĆ, Amela. Sistematično spodbujanje, spremljanje in preverjanje vsepredmetnih veščin v 
mednarodnem projektu Spremljanje vsepredmetnih veščin. Vodenje v vzgoji in izobraževanju, ISSN 1581-8225, 2016, letn. 14, [št.] 3, str. 
7-21, 111, ilustr. [COBISS.SI-ID 288719360]

SVRHA UČENJA
Učim se saradnji i kako da postanem konstruktivan član tima.

KRITERIJI USPJEHA

● Aktivno učestvujem u svim aktivnostima tima.
● Preuzimam zadatke i odrađujem ih prema dogovoru. 
● Produciram ideje, izražavam svoje mišljenje.
● Slušam druge.
● Podstičem druge (tihi članovi tima) da izraze svoje mišljenje im ideje.
● Čak i kada se mišljenja pojedinih članova tima razlikuju, trudim se da 

pronađemo zajedničko mišljenje/rješenje.



PRIMJER NASTAVNE AKTIVNOSTI ZA POTICANJE 
KOMUNICIRANJA I SURADNJE UČENIKA



UČIMO SE JEDNI OD DRUGIH 15  min



MATRICA ZA REFLEKSIJU

     ISPUNITE za alat MURAL

15  min

http://bit.ly/1MobukaBIH-matrica


https://conceptboard.com/
https://app.conceptboard.com/board/e6du-2pai-97s1-gr03-5g6r 

DRUGA ALTERNATIVNA OKRUŽENJA

https://conceptboard.com/
https://app.conceptboard.com/board/e6du-2pai-97s1-gr03-5g6r


https://classroomscreen.com/

DRUGA ALTERNATIVNA OKRUŽENJA

https://classroomscreen.com/


DRUGA ALTERNATIVNA OKRUŽENJA



OSNOVNA UPUTSTVA ZA RAD U OKRUŽENJU MURAL



OSNOVNA UPUTSTVA ZA RAD U OKRUŽENJU MURAL



OSNOVNA UPUTSTVA ZA RAD U OKRUŽENJU MURAL



OSNOVNA UPUTSTVA ZA RAD U OKRUŽENJU MURAL



UPOTREBA IZVAN NASTAVNIH AKTIVNOSTI

https://app.mural.co/t/asambo7195/m/asambo7195


 https://resetedu.eu/

UPOTREBA IZVAN NASTAVNIH AKTIVNOSTI

https://resetedu.eu/
https://resetedu.eu/


PREPORUKE VIJEĆA o kombiniranom učenju za visokokvalitetno i uključivo osnovno i 
srednjoškolsko obrazovanje

https://www.uwindsor.ca/ctl/HyFlex-Classes

KOMBINIRANA NASTAVA/UČENJE/PODUČAVANJE

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0455&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0455&from=SL


GRUPA učenika v učionici

GRUPA  učenika online

GRUPA učenika koji će raditi o online 

okruženje samostalno

ASINKRONO 
IZVAJANJE

SINKRONA 
NASTAVA
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1. GRUPA
Sestavljaju je učenici koji su prisutni 
u školi i rad/učenje/aktivnosti se 
izvode učionici.

2. GRUPA
Sestavljena je iz učenika koji rade 
online. Nastavi prisustvuju 
istovremeno kako i učenici u 
razredu, aktivnosti/učenje teče 
preko video poziva i u različitim 
okruženjima.

3. GRUPA
Sestavljaju je učenici, koji su 
odsutni. Nastavu prate putem 
snimaka, aktivnosti za rad i učenje 
su za njih pripremljene digitalnom 
okruženju, 

KOMBINIRANA NASTAVA/UČENJE/PODUČAVANJE

ORGANIZACIJA



Kako izkoristiti didaktički 
potencial okruženja za učenje 
i podučavanje?

Zašto treba obratiti pažnju na 
didaktičku vrijednost alata i 
okruženja? 

OKRUŽENJANASTAVA/UČENJE/PODUČAVANJE



VLE/LMS vs. VIDEO POZIV

Virtual Learning Environment/Learning 
Management System

• okruženje za digitalnu podršku dizajnirano za 
kreiranje, upravljanje i dijeljenje obrazovnog 
sadržaja

• Moodle, BlackBoard, OpenedX, ATutor, Schoology,
 SeeSaw, World Manager, EthosCE, Canvas, Google 
Classroom

Komunikacijski kanal za video poziv

• digitalno okruženje koje prvenstveno omogućava 
audio-video komunikaciju sa/između korisnika

• Zoom, Skype, Spletne konference 
VOX (Adobe Connect), Cisco Webex, Jitsi - 
Arnes, EduMEET 
demo, WhereBy, GoToMeeting, BigBlueButton - 
Open Source Web Conferencing, Discord,  Google 
Meet

Moodle:  To je sistem otvorenog 
koda za postavljanje online 
učionica. Omogućava kreiranje, 
upravljanje i dijeljenje obrazovnih 
sadržaja, dodjeljivanje zadataka 
korisnicima (npr. učenicima), 
praćenje i evaluaciju napretka, 
pružanje povratnih informacija, 
saradnju između korisnika.

MS Teams: platforma za  komunikaciju i saradnju 
koja omogućava audio i video pozive, 
videokonferencije s dijeljenjem ekrana te chat i 
kolaboraciju tokom video konferencija, podjelu na 
podgrupe (breakout rooms), određivanje 
timova/ekipa i kanala, suradnju i sokreiranje 
sadržaja u ekipi ili kanalu, kao i pohranu i dijeljenje 
datoteka.

https://moodle.com/
https://www.blackboard.com/
https://open.edx.org/
https://atutor.github.io/
https://www.schoology.com/
https://web.seesaw.me/
https://www.worldmanager.com/en-us/
https://www.ethosce.com/
https://www.instructure.com/canvas/
https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/
https://zoom.us/
https://www.skype.com/en/
https://vox.arnes.si/
https://vox.arnes.si/
https://arnes.webex.com/
https://vid.arnes.si/
https://vid.arnes.si/
https://edumeet.geant.org/
https://edumeet.geant.org/
https://whereby.com/
https://www.gotomeeting.com/en-ie
https://bigbluebutton.org/
https://bigbluebutton.org/
https://discord.com/
https://meet.google.com/
https://meet.google.com/


Oblik saradnje i obuke za nastavnike Oblici saradnje sa stanovišta učesnika Moodle MS Teams 

MOOC - Massive Open Online Course
 (vir: Arnes)

• slušanje i gledanje sadržaja
• postavljanje pitanja uživo
• davanje povratnih informacija o prezentaciji drugih u realnom 

vremenu
• pristup materijalima i sadržaju bez obzira na vrijeme 

  

webinar (kratki virtuelni događaj koji 
se može prisustvovati samo online u 
realnom vremenu)  

• interaktivnost
• mogućnost diskusije
• slanje i primanje informacija u realnom vremenu

      

videokonferencija • slušanje i gledanje sadržaja u realnom vremenu
• interaktivnost u realnom vremenu
• mogućnost diskusije u realnom vremenu
• slanje i primanje informacija u realnom vremenu

     

webcast (on-line emitovanje) • slušanje i gledanje sadržaja
• postavljanje pitanja uživo
• pristup materijalima i sadržajima bez obzira na vrijeme 

(snimka)

  

virtuelne (online) zajednice 
nastavnika 

• pristup trajnom sadržaju
• dodaj sadržaj (korisnik)
• saradnja, komunikacija, povratna informacija

     

OKRUŽENJA ZA SURADNJU SA NASTAVNICIMA



PRIMERJALNA MATRIKA Teams Moodle 

vidik 
izobraževalca 

vidik 
udeleženca

 

vidik 
izobraževalca 

vidik 
udeleženca 

pogoji za uporabo 

potrebna znanja 

dostop do okolja 

tehnična podpora 

število udeležencev 

odpiranje/zapiranje oz. časovni dostop do vsebin/dejavnosti/nalog 

razporejanje v skupine 

asinhrona interakcija znotraj kanala  

sinhrona interakcija znotraj kanala  

preglednost vstopne maske 

spreminjanje pogleda glede na nivo pravic 

preglednost (forumske objave, klepet, kdo je v okolju/učilnici prisoten) 

zaključevanje dejavnosti in sledenje napredka individualna učna pot (omejitev 
dostopa, ki je je pogojena s prej uspešno opravljenimi nalogami) 

podpora za podajanje povratne informacije na oddane dokaze udeležencev 

spremljanje, beleženje, evidentiranje dela  VSEH UDELEŽENCEV 

spremljanje, beleženje, evidentiranje dela  INDIVIDUALNO  

nadgradnja 

arhiviranje pripravljenih ekip/učilnic 

personaliziran prostor za udeleženca 

preglednost vsebin in dejavnosti  

Video posnetki 
• Navodila 
• Interaktivni izobraževalni 



PRIMJERI ZA PODSTICANJE AKTIVNOSTI    

▪ Komunikacija
▪ Rad u parovima
▪ Rad u grupama
▪ Zajednička izrada materijala
▪ Individualni rad na daljinu
▪ Refleksija
▪ Prikupljanje dokaza
▪ Povratne informacije
▪ Kolegialne povratne informacije
▪ Interaktivne prezentacije

o Simultano-nesimultano
o Usmeno-pismeno
o U živo-na daljinu

Avtor piktogramov: Primož 
Krašna, ZRSŠ 



KOMBINIRANA NASTAVA/UČENJE/PODUČAVANJE

https://app.mural.co/t/asambo7195/m/asambo7195/1649919910150/4c2b20ccd232c9bc26e26d53407fa169dd0dd9e0?sender=u4d4d6a4f28dfd18118bb5583


Digitalna okruženja neka služe 

ali prvenstveno
za naprednije oblike suradnje, kreiranja, 

komuniciranja, suradničkoj učenja … 

Čemu ne/služe digitalna okruženja?

za pristup dokumentima za pristup nastavi



INDIVIDUALNI RAD 
POSLIJE 4. MODULA

>120  min

https://app.mural.co/t/asambo7195/m/asambo7195/1649680665503/87641bb69df9e3b06163e76290891a8ece1f3015?sender=u4d4d6a4f28dfd18118bb5583


WEB STRANICA https://zrssedu.splet.arnes.si/resursi/
 

https://zrssedu.splet.arnes.si/resursi/


Hvala na pažnji i doviđenja do sljedećeg modula.

Amela Sambolić Beganović
amela.sambolic-beganovic@zrss.si 

Brigita Žarkovič-Adlešič
brigita.zarkovic-adlesic@zrss.si  

Mojca Suban

mojca.suban@zrss.si 

Ispričavamo se ako su se nam u tekstu, i među izlaganjem, prikrale nepravilnosti te se vam zahvaljujemo za razumijevanje.

mailto:amela.sambolic-beganovic@zrss.si
mailto:brigita.zarkovic-adlesic@zrss.si
mailto:mojca.suban@zrss.si


Gradivo je dijeljeno sa licencom:

This license allows reusers to distribute, remix, adapt, and build upon the material 
in any medium or format for noncommercial purposes only, and only so long as 
attribution is given to the creator. If you remix, adapt, or build upon the material, 
you must license the modified material under identical terms. 

CC BY-NC-SA includes the following elements:
● BY  – Credit must be given to the creator
● NC  – Only noncommercial uses of the work are permitted
● SA  – Adaptations must be shared under the same terms

 https://creativecommons.org/about/cclicenses/ 

https://creativecommons.org/about/cclicenses/


Načrt delavnice

- uvod s predstavitvijo kot pri prejšnjih modulih
- prva aktivnost mural, sodelovanje, namen ponovitev nečesa iz prvih treh 

modulov
- didaktični potencial MURAL, primeri uporabe, matrika, podobna orodja
- o sodelovanju in komuniciranju nasploh
- druga aktivnost ideabordz - kriteriji za sodelovanje in komuniciranje
- didaktični potencial MURAL, primeri uporabe, matrika, podobna orodja
- predstavitev različnih spletnih okoljih (Seesaw, Google Clasroom, MS Teams, 

Zoom, Moodle), primerjalna matrika- poudarek na podobnostih in razlikah in 
presoji, kaj kateri ponuja in kako izbrati primernega glede na potrebe ciljne 
skupine  

- primeri uporabe MOODLE (naši seminarji, moje spletne učinice), MS TEAMS 
(lahko koga iz OŠ Dobje za primere poprisimo), GOOGLE Classroom (Štefka)

- domisliti aktivnost za njih po tej predstavitvi
- domisliti nalogo za njih po tem modulu


